PIH®

Lernzielhierarchisierung — dargestellt am Beispiel des
Anspruchsniveaus von Lehrerfragen

Mit Lernzielhierarchisierung ist die Aufgabe des Ordnens der Lernziele nach ihrem Schwie-
rigkeits- bzw. Komplexitatsgrad gemeint. Im folgenden Ausschnitt wird am Beispiel des gut
beobachtbaren Anspruchsniveaus der Fragen von Lehrerinnen und Lehrern auf die Wichtig-
keit der Analyse der Fragen aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades hingewiesen.

Eine entscheidende Leistung des lernzielorientierten Ansatzes ist ohne Zweifel die Gliede-
rung nach einem festgelegten taxonomischen Niveau. Wenn man diese Prazisierungsmaog-
lichkeiten einer Gliederung auf die Lehrerfragen tUbertragt, wird die Relevanz dieser didakti-
schen Aufgabe offensichtlich.

Gliederung von Lehrerfragen nach taxonomischem Niveau

. - -

Bewertung Fragen mit Aufforderung
e Alternativen gegeneinander abzuwagen
und auszuwahlen
¢ Entschlisse zu fassen und zu begrinden

———

Synthese Fragen mit Aufforderung
* Losungswege vorzuschlagen
s Schemata zu entwerfen
¢ begrindete Hypothesen zu formulieren

A .

Analyse Fragen mit Aufforderung
e Widerspriiche aufzudecken
¢ Absichten, Ideen, Gedanken zu ermitteln
* Folgerungen abzuleiten

—

Verstehen Fragen mit Aufforderung
¢ Sachverhalt in eigenen Worten zu erkldren
oder zusammenzufassen
e Beispiele zu Gegebenem anzufiihren

A

Wissen Fragen nach
* Begriffen, Definitionen, Fakten, Daten
* Regeln, Gesetzmassigkeiten, Theorien
s Merkmalen, Kriterien, Ablaufen

(vgl. Dubs 1995, S. 98)
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Unzahlige Lehrerfragen im Unterricht ergeben sich gewissermassen aus der Situation, der
Erfahrung, der Gewohnheit. Wenn eine Frage nicht zu ihrem gewiinschten Erfolg fihrt, wird
haufig nachgefragt. Das fuhrt in vielen Klassen zur resignativen Schilerhaltung im Sinne von
«Eine Frage kommt selten allein». Interpunktionen im Stil von «lch muss eine neue Frage
stellen, weil sie die Schiler nicht verstanden haben» versus «Er/sie stellt eh noch eine zwei-
te Frage» sind alles andere als eine Seltenheit.

Eine Analyse der Frage aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades kdnnte viele Unklarheiten kla-
ren, Missverstandnisse aus dem Wege rdumen, den berihmten «blinden Fleck» verkleinern.
Eine differenzierte Analyse wirde zudem Antworten auf wichtige damit zusammenhangende
Fragen liefern wie: «Wie viel Zeit brauchen die Schiler fir diese Wissensfrage?»; «Ist es
sinnvoller, diese Verstehensfrage zuerst allein, in der Lernpartnerschaft oder in einer Ar-
beitsgruppe zu behandeln?»; «Ist diese Bewertungsfrage fur eine mundliche oder eine
schriftliche Bearbeitung geeigneter?»

Bei miindlichen und schriftlichen Priifungen misste eine prazise Analyse der Lehrerfragen
eigentlich selbstverstandlich sein. Dass das aber auf den verschiedenen Stufen des Bil-
dungssystems nicht immer der Fall ist, erfahrt man immer wieder in Gesprachen mit den Be-
troffenen.
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