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Merkmale von GA - Subjektive Theorien

1. Formulierung von Subjektiven Theorien

»oie haben schon (zahlreiche) Gruppenarbeiten durchgefuhrt und somit viel Erfahrung
mit dieser Sozialform machen kénnen. Bewusst oder unbewusst haben Sie sich eine
Meinung uber Gruppenarbeiten gebildet. Diese personliche Sichtweise, diese
Alltagstheorien' (man nennt diese auch Subjektive Theorien) Gber Gruppenarbeit

beinhalten, welche Handlungen lhnen zur Verfligung stehen, wenn Sie

Gruppenarbeiten durchfuhren, sie pragen gleichsam Ihr Handeln.
Notieren / visualisieren Sie Ihre ganz personlichen Sichtweisen zum Ablauf von

Gruppenarbeiten!

Vielleicht hilft der folgende Einleitungssatz: ,Bei Gruppenarbeiten finde ich es wichtig,

dass...“

2. Notizen mit dem Treppchen im EGU vergleichen

Lesen Sie die Informationen in drei Balken durch. Welchem Wissenstyp ordnen Sie
sich auf Grund lhrer Notizen zu?

Wissenstyp 1

Die Lehrkraft

— legt Ziele fest

— kontrolliert laufend
die Arbeit

— lenkt inhaltlich

— greift bei Storungen
ein

— bewertet in erster
Linie die Leistungen

Wissenstyp 2
Die Lehrkraft

legt Rahmen ftir

Ziele fest

zieht sich zeitweise
zurlck

hilft bei Sachproble-
men und Fragen
greift bei Unruhe ein
bewertet Gruppen-
prozesse im Hinblick
auf Leistungsziele

Wissenstyp 3

Die Lehrkraft

— verdndert eventuell
den gesteckten
Rahmen im
Unterrichtsablauf

— zieht sich so weit wie
moglich zurlick

— verweigert Hilfen,
wenn Schiiler Fragen
selber losen kénnen

— beobachtet Unruhe
und Konflikte

— greift erst ein, wenn
keine Losung erfolgt

— reflektiert Gruppen-
prozesse zusammen
mit den Gruppen,
auch unabhangig von
Leistungszielen

Nlrnberger Projektgruppe. (2007). Erfolgreicher Gruppenunterricht. Praktische Anregungen fiir den Schulalltag.
Stuttgart: Kallmeyer Verlag.
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3. Wissenstyp mit den empirischen Resultaten vergleichen

Empirisch zeigt sich ein bedeutsames Ergebnis:

- Die erfolgreiche Spitzengruppe von Lehrkraften fuhrt ihren Gruppenunterricht
auf der Basis von Denkprozessen durch, die Uberwiegend dem Wissenstyp 2
oder gar dem Wissenstyp 3 angehdren.

- Weniger erfolgreiche Lehrkréfte agieren eher auf der Basis des Wissenstyps 1,
oder lhre Denkprozesse sind sehr heterogen auf alle drei Wissenstypen verteilt.

Nurnberger Projektgruppe. (2007). Erfolgreicher Gruppenunterricht. Praktische Anregungen fiir den Schulalltag.
Stuttaart: Kallmever Verlaa.
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4. Hier erfahren Sie mehr Uber Subjektive Theorien

Il Lernen ist nicht Reflex, sondern Reflexion

Dieser Buchausschnitt setzt sich mit den Zusammenhdngen zwischen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und den Subjektiven Theorien von Lehrpersonen und
ihrem Handeln auseinander. Der Autor zeigt auf, wie Lehrpersonen sich mithilfe
von Reflexion tiber die eigenen Subjektiven Theorien bewusst werden und diese
mit handlungsrelevanten Theorien aus der Wissenschaft begriinden, tberdenken
und erweitern kénnen. '

€ «Nichts ist praktischer als eine gute Theorie»

Die Quellenzuschreibung zu dieser listigen Uberbriickung des Theorie-Praxis-Gra-
bens reicht von den Philosophen Immanuel Kant und Karl Popper tiber den Physi-
ker Albert Einstein bis zum Sozialpsychologen Kurt Lewin. Vielleicht starkt dies
noch die universelle Gultigkeit des Bonmots. Wichtiger jedoch als die Herkunft
ist die Aussage mit ihrer List: Es wird nicht etwa der Nutzen der Theorie fur die
Praxis betont, sondern gar die Theorie selbst als praktisch bezeichnet!

Jede Profession verfligt Gber ihre Berufstheorie und -wissenschaft, und Profes-
sionelle kdnnen im Unterschied zu angelernten Hilfskraften ihr berufliches Han-
Es ist die Aufgabe der Lehr- deln auf diese Berufstheorie beziehen: Der Maler weiss, wie er Wande und Decke
personen, ihre erdige Alltags-  im Bad der Altbauwohnung vorbehandeln und streichen muss, damit der schéne
praxis mit den Theoriewolken  Anstrich nicht nach wenigen Monaten blattert. Er verfiigt iiber eine Berufstheo-

zu verbinden. Diese theorie- ;0 nor pilfsmaler streicht dann die Farbe in diesem oder jenem Kibel nach An-
geleitete Reflexion unter- -
weisung.

scheidet den Profi von der an-
gelernten Hilfskraft. Auf Bildung tubertragen heisst das: Die professionelle Lehrperson plant ihr be-

rufliches Handeln in Verbindung der Situation mit relevanter und aktueller Theo-
rie. Sie handelt und reagiert in der Praxis theoretisch fundiert, und sie reflektiert
den Lehr-Lern-Prozess theoriegeleitet.

Professionelle Handwerker verfligen Gber eine differenzierte Berufstheorie,
nutzen diese und sind stolz auf sie. Hingegen ist es erntichternd und auch er-
schreckend, wie gerade im Bildungsbereich die Berufswissenschaft schlicht kaum
zur Kenntnis genommen wird, ja wie es oft gar zum guten Ton gehért, Berufs-
theorien zu negieren und schlechtzureden.

Die Lern- und Unterrichtsforschung hat im Laufe der letzten Jahrzehnte gesi-
chertes Wissen zu Lernen und Lehren angereichert und stellt dadurch ganz
«praktische» Theorien zur Verfiigung. Sie sind es wert, von der Praxis beachtet
und umgesetzt zu werden.

s
Bild: www.photocase.com

Alle Lehrpersonen handeln auf der Basis von Theorie: ihrer Subjektiven Theorie
zu Lehren
Subjektive Theorien sind handlungsleitend
Die hdufige Gegenuberstellung, ja Abgrenzung von Theorie und Praxis ist wenig
niatzlich, Theorie und Praxis sind nur scheinbar ein Gegensatz. Zum einen sind
Absicht, Entwicklung und Verifizierung jeder wissenschaftlichen Theorie auf eine
Praxis bezogen, und zum andern «... gibt es kein Alltagshandeln und damit eben
auch keine Praxis ohne Theorie: Auch der Alltagsmensch — und damit auch die
Alltagslehrperson (Anm. d. V.) — handelt auf der Basis von (Subjektiven) Theorien.
Er besitzt und benutzt mehr oder minder differenzierte Konzeptsysteme tber
seine Umwelt und Gber sich selbst» (Dann 1994).

Bezogen auf das berufliche Handeln von Lehrpersonen bedeutet dies, dass sie
Uber Subjektive Theorien als verdichtete Erfahrung und kumuliertes Wissen ver-
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fligen, auf die sie bei der Planung und der Durchfiihrung von Unterricht und beim
Nachdenken daruber zuriickgreifen.

Was sind denn Subjektive Theorien?

In Anlehnung an Dann (1994) kénnen Subjektive Theorien wie folgt umschrie-

ben werden:

e Subjektive Theorien sind relativ stabile und strukturierte Kognitionen zur
Selbst- und Weltsicht. '

e Siesind teilweise implizit («Selbstverstandlichkeiten» und unreflektierte Uber-
zeugungen), teilweise dem Bewusstsein der Handelnden zuganglich.

» Ahnlich wie wissenschaftliche Theorien enthalten Subjektive Theorien eine zu-
mindest implizite Argumentationsstruktur (zum Beispiel Wenn-dann-Bezie-
hung) und haben die Funktionen der Situationsdefinition, der Erklérung, der
Vorhersage von Ereignissen, der Entwicklung von Handlungsentwirfen und
Planen.

e Daruber hinaus sind Subjektive Theorien direkt situativ handlungssteuernd.
Zusammen mit anderen Faktoren (z.B. emotionalen) beeinflussen sie so das
beobachtbare Verhalten im Rahmen zielgerichteten (Berufs-)Handelns.

Subjektive Theorien steuern auch unbewusst

Die zentralen Berufssituationen von Lehrpersonen, also Unterrichtssituationen,
sind hochkomplex, mehrdimensional und mehrdeutig, zum Teil unvorhersehbar
und héchst dynamisch.

Ob in diesen dynamischen und komplexen Situationen differenzierte Theorie-
bestande fir bewusste handlungsbezogene Kognitionen verfigbar gemacht wer-
den kénnen, sei hier zumindest infrage gestellt. Wahl (1995) stellt fest, dass es
der Lehrperson méglich sein muss, «Situationen sekundenschnell zu identifizieren
(...) und wirksame Handlungsweisen blitzschnell auszuwéahlen. (...) Wie empiri-
sche Untersuchungen zeigen, sind die Prozesse der Situations- und Handlungsauf-
fassung so eng miteinander verbunden, dass die Lehrperson mit der Wahrneh-
mung der Situation zugleich die besten Lésungsmdéglichkeiten sieht.»

Diese auf die aktuelle Situation bezogenen «besten Lésungsméglichkeiten»
stellen nur noch einen Bruchteil des gesamten Theorie- und Erfahrungswissens
dar. Nach den Untersuchungen von Wahl «werden pro Situationstyp in der Regel
zwischen einer und sechs typischen, das heisst bewahrten Losungen bereitgehal-
ten. Als mathematischer Durchschnittswert ergibt sich 1,502, das heisst, dass pro
«typische» Situation durchschnittlich ein bis zwei «typische» Reaktionen bereitge-
halten werden.» (ebenda)

Immer noch: Die wirksamste Lehrer- und Lehrerinnenbildung ist die eigene Lern-
biografie

Drei bis vier Jahren formaler Ausbildung von Lehrpersonen oder Dozentinnen
und Dozenten stehen etwa sechzehn bis zwanzig Jahre Sozialisation in Bildungs-
einrichtungen gegenuber.

Lehrpersonen lernen das Lehren als Lernende in etwa 18000 Lektionen. Dabei
| wird ihre Subjektive Theorie zu Lehren aufgebaut. So verwundert es nicht, dass
5-3“’- die wohl wirksamste Lehrerinnen- und Lehrerbildung die eigene Lernbiografie ist.
b In ihrem Handeln greifen Lehrpersonen also nicht nur auf Wissens- und Erfah-
|, WP rungsbestédnde zurick, die sie in ihrer Aus- und Weiterbildung erworben haben.
gild: Thomas Birri  Gerade in dynamischen und hochkomplexen Situationen basieren die Reaktions-

Wt
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scripts auf alten und bewahrten Mustern, die im Laufe ihrer gesamten Bildungs-
sozialisation aufgebaut wurden. Das hat zur Folge, dass die angewendeten
Handlungsscripts oft nicht mit der bewussten Planungsabsicht und den Erklé&-
rungs- und Deutungsansatzen Ubereinstimment!

Lernen ist nicht Reflex, sondern Reflexion: Die Verbindung von Aktion und
Reflexion

In Anlehnung an die zentrale These des brasilianischen Pddagogen Paolo Freire
(1996) wird Veranderung und damit auch Lernen nur wirksam in der Verbindung
von Aktion und Reflexion. Lernen - und damit auch das Lernen zu Lehren — ist
damit nicht Reflex, sondern Reflexion.

Auf der Ebene der Schiilerinnen und Schiiler heisst dies, dass besinnungsloses
Anhéaufen von Wissen ohne situativen Bezug, ohne Be-Deutung, ohne Nach-Den-
ken, ohne intersubjektiven Diskurs wirkungslos bleibt.

Auf der Ebene des Lernens der Lehrpersonen, also in Bezug auf unsere Weiter-
entwicklung, bedeutet dies, dass in der Subjektiven Theorie gefestigte Prinzipien,
bewadhrte Rezepte, automatisiertes Handeln, «1,5 Reaktionsscripts auf Problem-
situationen», also die eigene Form der best practice permanent hinterfragt, in Be-
zug gesetzt, Uberpruft, ergdnzt, erweitert oder gar ersetzt werden mussen oder
anders ausgedriickt: Es zeichnet berufliche Professionalitat aus, dass die alltagli-
chen «Reflexe» immer wieder der Reflexion und Verdnderung zugefuhrt werden.

Wirksame Reflexion braucht Bezugssysteme

Wie es bei physikalischen Wellen erst beim Auftreffen auf ein anderes Medium
mit unterschiedlichem Wellenwiderstand (z.B. Grenze Luft-Wasser im Bild) zur
Reflexion kommt, benétigt Reflexion des beruflichen Denkens und Handelns Be-
zugssysteme, die ausserhalb der Subjektiven Theorien liegen und eine andere
«Beschaffenheit» aufweisen. Um den «Berg der Praxis» reflektieren zu kénnen,
braucht es den «See der Theorien» als anderes Medium.

Zu wirksamer Reflexion kommen wir also nur,

e indem wir alternative Aktionen in Betracht ziehen,

s uns «praktische und gute» Theorien aus der Berufswissenschaft Gber Literatur
und Weiterbildung aneignen

e und indem wir mit Kolleginnen und Kollegen Uber deren Subjektive Theorien
und ihre Bezlige zu wissenschaftlichen Theorien in Austausch treten.

Bild: zvg

Dank metakognitiver Kompetenz sind wir in der Lage, aus der erweiterten Sicht
dieser ausserhalb liegenden Referenzpunkte auf unsere Aktionen und unsere
Subjektive Theorie zu blicken.

Fiir professionelles Handeln im (Lehr-)Beruf ist theoriegeleitete Reflexion Nut-
zen und Verpflichtung zugleich. Voraussetzung daftir ist, dass wir offen sind ftir
wissenschaftliche Theorien unseres Berufsfeldes. »
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