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(Alle Punkte fur eine Gruppe oder Punkte auf
verschiedene Gruppen verteilen)
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Lernziele PIH®

Mdglichkeiten der Gruppenbildung und deren Vor- und
Nachteile diskutieren

Gruppenbildung als Instrument der inneren Differenzierung
beurteilen

FUhrungsstile bei GA unterscheiden und Auswirkungen des
Fuhrungsstils auf GA-Ergebnisse und -klima nennen
Zusammenhang zwischen Statusunterschieden und
FUhrungsstil in GA beschreiben

typische Rollenbilder charakterisieren

Problematik des Mitlaufers/Trittbrettfahrers diskutieren
Weisungen des ER zur Unterrichtssprache repetieren

PIH®
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Gruppenbildung: Pl

Die Bildung von Teams

1. Schritt
Die Zusammensetzung der
Gruppenmitglieder

e
kann bestimmt werden durch

Schiilerinnen und Lehrerin oder Lehrer ‘ den Zufall J

Schiiler

'/ nach\ /ﬂad\ \}/ mit
Interesse | Sympathie I leistungs-| | leistungs- vorgestellte Verfahren:
am Thema f h g © durch Karten

bei arbeits-  durch Schneeball-

ungleicher werfen
Gruppen-  durch Aufstellen
arbeit nach Geburtstag

* durch in vier Teile

zerschnittene Bilder
\ L P Br.2: S.7

2. Schritt
Forderung des Teamgeists

PIH®
Seidl S. 287

Gruppenbildung: kein sign. Unterschied bezlgl. des
Lernerfolgs in zufallig gebildeten Gruppen im Vergleich zu
von den Lehrpersonen oder den Lernenden selbst gebildeten
Gruppen (Springer et al. 1999).
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Gruppenbildung als Mittel zur Differenzierung PIH®

Cartoon: Hans Traxler

«Im Sinne einer gerechten Auslese lautet die Prifungsaufgabe fiir Sie alle gleich: Klettern Sie auf den Baum!»

PIH®
Erfassung des Gruppenstatus

Niedriger Gruppenstatus Hoher Gruppenstatus
e wird haufig angesprochen

« eigene Beitrage werden nicht beachtet - eigene Beitrage werden beachtet
- blosses Reagieren auf Beitriage « Ubernimmt Initiative in der Diskussion

- agiert als Mitlaufer in der Gruppe » agiert im Fokus der Gruppe

< wird wenig angesprochen

in der Gruppenarbeit

Schilerln A

Schilerin B

Schiilerin C

Schilerin D
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Validierung des Ratings zum Gruppenstatus

Je hoher der Gruppenstatus eines Gruppenmitgliedes ist,
(a) desto hoher ist seine Aufgabenorientierung

(b) desto hoher ist seine aufgabenorientierte Wortfrequenz
(c) desto hoher ist seine Beitragsqualitit

(d) desto stirker kooperativ verhilt es sich
(e) desto niedriger ist seine Umgangsqualitat
(f) desto stirker dirigierend/ lenkend verhiilt es sich
(g) desto hiufiger thematisiert es arbeitsorganisatorische Inhalte
(h) Desto hiufiger unterbricht es andere Gruppenmitglieder

PIH®

Validierung des Ratings zum Gruppenstatus. Korrelationen
(Pearson, einseit.) iiber alle SchiilerInnen der Zielgruppen

Zusammenhang zwischen Status und
Kommunikationsverhalten

PIH®

Aufga- |aufga- |[Beitrags- |Koopera-|Um- Dirigie- |arbeits- |Gesprichs-
ben- benor. |qualitat |tion gangs- |rung/ org. Wort-|regelung
orientie- |Wortfre- qualitat |Lenkung |freq.
rung quenz
Grup-
Ifaen- 49+ | 31 A7 A46** ns 40" W31 ns
status
***p<.001, ns: nicht signifikant N =158
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PIH®

Kategorisierung der Fiihrungsstile anhand der Ausprigun-
gen auf den Skalen der Beziehungsentwicklung: Dirigie-
rung/Lenkung (DL) und Umgangsqualitit (UQ).

Ausprigung in der Skala: DL |DL |UQ |UQ
>3.0 |<30 |30 |<3,0
Fiithrungsstile in den GU-Sequenzen:

lautoritiar (N = 16) X X
[freundlich-bestimmend (N = 18) X X
kozio-emotional (N = 6) X X
o PIH®
Dirigierung / Lenkung
SchilerIn/Gruppe zeigt
| 1 2 3 4 5 |
nicht dirigierendes/lenkendes Verhalten dirigierendes/lenkendes Verhalten
« Selbstbestimmung, personliche Freiheit « Verhalten/Denken anderer lenken

anderer akzeptieren

befehlen, anordnen, kontrollieren,
verbieten, vorschreiben, belehren,
ermahnen, monologisieren

« nicht befehlen, vorschreiben

« nicht kontrollieren, verbieten etc. interpretieren

« nur auf Wunsch anderer langer reden » unterbrechen, ausschliessen
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PIH®
Beziehungsentwicklung / Umgangsqualitat
SchiilerIn/Gruppe zeigt

Missachtung, Kalte, Harte Achtung, Warme, Ricksichtnahme

» den anderen geringschatzen « den anderen wertschétzen

< missachten ¢ an ihm Anteil nehmen

e ablehnen, abwerten e anerkennen, loben

e entmutigen « ermutigen

« grob, verachtlich, lieblos behandeln « mit ihm freundlich, herzlich umgehen

« beleidigen * rucksichtsvoll behandeln

« verletzen * trosten

« dem anderen drohen < dem anderen etwas versprechen

. : PIH®
FUhrungsstile
oy us 0

« autoritar 40 %
» freundlich-bestimmend 45 %

* sozio-emotional 15 %
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) ) ) PIH®
Elemente des sozio-emotionalen Klimas
" GRUPPE |
[PEGHI&, SHEFEL
PI{®

Elemente des sozio-emotionalen Klimas

einfuhlsame FUhrung

uberdurchschnittliche Umgangsqualitat
(Wertschatzung, Anteilnahme, Lob, Ermutigung,
Rucksicht)

Empathie

Selbstbestimmung fur G-Mitglieder

personliche Freiheit, keine Vorschrift, keine Kontrolle
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Rollen in Gruppen

Aus: Erich Kastner: Die Konferenz der Tiere, lllustration von Walter Trier, © Atrium Verlag, Zirich 1949

PIH®

Gruppenrollen

Initiator
Informationslieferant
Evaluiererin
Koordinatorin
Zusammenfasser
Turoffner
Harmonisiererin
Gruppenbeobachterin
advocatus diaboli

Quelle: Rufer Lydia; Modul 4, Kommunikation und Rhetorik, MAS Hochschuldidaktik PHR/PHZ

PIH®
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- PIH®
, I rittbrettfahrer*
Statusunterschiede kommen in allen Lerngruppen
Vor.
Lehrpersonen verstarken durch ihre Interventionen
die Statusunterschiede.
Mitlauferproblem hat nicht die starke Bedeutung,
die Lehrpersonen vermuten.

Hinweis Seidl: Disjunktive Aufgaben

Wenn es genugt, dass eine Person die Aufgabe
richtig I6sen kann - dies kann dazu fuhren, dass das
eigene Handeln als Uberflussig erachtet wird.

PIH®
Forschungsergebnisse zu Rollenbildern

Ergebnis der GA ist abhangig von der
Zusammensetzung der Gruppe.

Aufgabe des Gruppenleiters ist zentral.

In erfolgreichen Gruppen gibt es keine starre
Rangordnung.

10
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P1H®
Konsequenzen

Gruppenbildung: Zufall oder Schulerwlnsche
berucksichtigen.

Als Gruppenleitung eine Person wahlen, die sozio-
emotional fuhren kann.

Bei Intervention die Gruppe als Ganzes ansprechen.

_ PIH®
Sprache in GA

Auszug aus den Weisungen zur Unterrichtssprache vom 19.5.05 (ER SG):

Verwendung von Hochdeutsch als Unterrichtssprache
*Volksschule und nachobligatorische Schulen sowie Pad. Hochschulen:

,Hochdeutsch ist ab der ersten Primarklasse in allen Schulstufen die

Unterrichtssprache. ... ab der zweiten Primarklasse gilt der
konsequente Gebrauch von Hochdeutsch.”

*Aus den Erlauterungen zu den Weisungen:
»Zur Forderung eines naturlichen Zugangs und einer unverkrampften
Einstellung zum Hochdeutschen muss dieses in allen schulischen
Situationen verwendet werden -als Lern-und als
Beziehungssprache. Die Koppelung des Gebrauchs von Hochdeutsch
an vorwiegend kognitive Facher und bestimmte Unterrichtsformen (z.B.
Frontalunterricht) ist zu vermeiden.

11
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PIH®
Quellen Forschungsresultate

Dann, Hanns-Dietrich, Diegritz Theodor, Rosenbusch
Heinz S. (Hrsg.). Gruppenunterricht im Schulalltag.
Realitat und Chancen. Erlangen: Universitatsbibliothek,
1999.

Seidel, Tina; Krapp Andreas (Hrsg.). Padagogische
Psychologie. Weinheim, Basel 2014. Kapitel 11, Lernen
in Gruppen
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